
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н  Н Я 
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

31 серпня 2017року с. Тростянець №  102

Про призначення Бобеляка В.В. 
на посаду оператора з обробки  
інформації та програмного 
забезпечення

Відповідно до статей 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України, статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Призначити Бобеляка Володимира Володимировича з 01 вересня 2017 року на 
посаду оператора з обробки інформації та програмного забезпечення Тростянецької сільської 
ради на 0,5 посадового окладу згідно із штатним розписом.

Підстава: Заява Бобеляка В.В, від 31.08.2017 р.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОС ГЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО голови

28 липня 2017 року с. Тростянець №  86

Про переведення Ланчевпч Г.Б.

Відповідно до ст. 32. КЗпП України,  сі .  42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Перевести Ланчевич Галину Богданівну,  художнього  керівника Народного 
дому селища Липівка.  з 0.5 посадового окладу на повний робочий день згідно із штатним 
розписом за 9 тарифним розрядом на місяць з 01.08.201 7 р.

2. Спеціалісту І категорі ї  з обліку та звітності  Скварок 0.1. проводити відповідні 
виплати згідно даного розпорядження.

3. Встановити  з 01.08.2017 р. графік роботи для художнього керівника Народного 
дому селища Липівка та затвердити його згідно з додатком.

Підстава:  заява  Ланчевич Г.Б. від 28.07.201 7 р..

Олександра Л спиць ка



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

19 квітня 2017 року с. Тростянець № 26-

Про виплату Заріцькій Г.І. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву діловода сільської ради Заріцької Г.І. від 19.04.2017 р. про виплату 
матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Заріцькій Ганні Іванівні, діловоду сільської ради, допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

ЗО червня 2017 року с. Тростянець № 66

Про призначення Михайлиіиин ОМ. 
на посаду інспектора 
фінансового відділу

Відповідно до статей 21, 23, 24, 32 Кодексу законів про працю України, статті 42 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» :

1. Призначити Михайлишин Оксану Миколаївну з 03 липня 2017 року на посаду 
інспектора фінансового відділу Тростянецької сільської ради Тростянецької ОТГ з 
посадовим окладом згідно із штатним розписом.

Підстава: Заява М ихайлишин О.М. від 30.06.2017 р.

Сільський голова /  /  Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

06 липня 2017 року с. Тростянець № 75

Про виплату Павлюх М.М. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву спеціаліста сільської ради Павлюх М.М. від 05.07.2017 р. про 
виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Павлюх Марії Миколаївні,спеціалісту сільської ради матеріальну 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Сільський голова Олександра Леницька



ТРО СТЯН ЕЦ ЬКА  С ІЛ ЬС ЬКА  РАДА 
ТРО С ТЯН ЕЦ ЬКО Ї ОЬ'б'ДМАНОЇ ТЕРИ ТО РІА Л ЬН О Ї ГРОМ АДИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
С ІЛ ЬС ЬКО Ї'О  г о л о в и

18 вересня 2017 р. с. Тростянень №  103

Про при значений Г оровенко  Л.М.

Відповідно ст.ст. 21. 23, 24 КЗпП України, ст.42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні».

1. Прийняти Горовенко Ларісу Миколаївн) на посад) прибиральника приміщень 
Народного дому селища Липівка Миколаївського район) Львівської області, і " 19 
вересня 201 7 року, на 0.5 посадового оклад) згідно штатного розпис).

дстава: чаяна Горовенко Л.М. від 1 3.09.20! 7 р.

Сіл всі,кий голова: Олександра Леницька

З розпорядженням ознайомлена



®
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

12 червня 2017 року с. Тростянець № 60

Про виплату Одноріг М.І. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. від 
12.06.2017 р. про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради 
№ 848 від 23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Одноріг Мирославі Іванівні, інспектору з ведення військового обліку, 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

19 квітня 2017 року с. Тростянець № 25-ОД

Про виплату Гальків Г.П. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву заступника сільського голови Гальків Г.П. від 19.04.2017 р. про 
виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Гальків Ганні Павлівні, заступнику сільського голови, допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

06 лютого 2017 року с. Тростянець № 17

Про призначення Перій І.С. 
на посаду інспектора 
земельного відділу

Відповідно, до статей 21, 23, 24, 32 Кодексу законів про працю України, статті 42 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» :

1. Призначити Перій Ірину Степанівнну з 07 лютого 2017 року на посаду інспектора 
земельного відділу Тростянецької сільської ради з посадовим окладом згідно із штатним 
розписом.

Підстава: Заява Перій І.С. від 06.02.2017 р.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

20 квітня 2017 року с. Тростянець № 2 9

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за 
квітень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за квітень 2017 року у розмірі, що складає 130 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голова Олександра Леницька



І
ГРОСГЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОС ГЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

01 серпня 2017  року с. Т р о с т я нець №

Про встановлення Павлюх М.М. 
надбавки за вислугу років

Відпов ідно до статті  22 За кону Укра їни «Про сл у ж б у  в органах місцевого 
сам ов ряд ува ння» .  П о стан о ви  Каб інету Міністр ів  Укра їни №  1040 від 20.12.1993 р. «Про 
надбавки та вислугу  років  для прац івників  органів  викона вч ої  влади та інших дер жавних  
органів» :

1. Вст ановит и  Павлюх Марі ї  Миколаївні ,  спеціалісту Т ростяпецько ї  с ільської  

ради Т р о стяпец ько ї  ОТ Т.  з 01.05.2017 року надбавку  за вислугу років  у розмірі  25 в ідсотків 

до посадового окладу з ура хуванням  надбавки  за ранг  за стаж служби  в органах місцевого 

самовряд ува ння п о на д  15 років.

2. Г о л о вн о м у  бухгал теру  с ільської  ради Кіцак О.Я.  внести відповідні  зміни в 
оплату праці.

Сільський  голова Олек сандра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

03 січня 2017 року с. Тростянець № 01

Про зміни в оплаті праці Дзиндри О.І.

На виконання рішення Тростянецької сільської ради № 757 від 21.12.2016 року «Про 
внесення змін в структуру сільської ради», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Перевести з 03.01.2017 року Дзиндру Олександру Іванівну, інспектора відділу з 
соціально-гуманітарних питань Тростянецької сільської ради, з 0,5 посадового окладу на 
повний посадовий оклад.

2. Бухгалтерії сільської ради, провести нарахування згідно даного розпорядження.

Олександра Леницька
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ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

13 квітня 2017 року с. Тростянець № 24-Од

Про виплату Мончаку І.Г. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву заступника сільського голови Мончака І.Г. від 13.04.2017 р. про 
виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Мончаку Івану Григоровичу, заступнику сільського голови, допомогу 
для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Сільський голова Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

24 січня 2017 року с. Тростянець № 0 9

Про встановлення Дудин О.С. 
надбавки за вислугу років

Відповідно до статті 22 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України № 1049 від 20.12.1993 р. «Про 
надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних 
органів» :

1. Встановити Дудин Оксані Степанівні, спеціалісту II категорії з обліку і 
звітності, з 01.02..2017 року надбавку за вислугу років у розмірі 20 відсотків до посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг за стаж служби в органах місцевого самоврядування 
понад 10 років.

.бухгалтеру сільської ради Кіцак О.Я. внести відповідні зміни в

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯІІЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯИЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 жовтня 2017 року с. Тростянець № 1 1 4

Про виплату Леховичу В.І. допомоги 
для вирішення соціально-побутових 
питань

Розглянувши заяву начальника відділу освіти Л еховича В.І. від 10.10.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України №  268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради №  848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Леховичу Віктору Івановичу, начальнику відділу освіти Тростянецької 
сільської ради, допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі 
середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

В.о. сільського голови, 
секретар сільської ради, виконкому



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 липня 2017 року с. Тростянець № 81

Про виплату Цихуляку М.С. допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань 
сільської ради Цихуляка М.С. від 14.07.2017 р. про виплату матеріальної допомоги для 
вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 
рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про впорядкування умов 
оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Цихуляку Михайлу Степановичу, головному спеціалісту відділу з 
соціально-гуманітарних питань сільської ради, допомогу для вирішення соціально- 
побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕДЬІСОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

26 червня 2017 року с. Тростянець № 65

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
іа підсумками роботи за 
червень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за червень 2017 року у розмірі, що складає 15 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голова Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

01 червня 2017 року с. Тр осі  я нень № 5 8

Про виплату доплати за вислугу років

На вик онання  постанови  К М У  №  150 від 16.03.2017 р. «Про внесення змін до пункту З 
постанови Кабінету Мін істр ів  Укра їни від 9 грудня 2015 р. №  1026» та в ідповідно до с і .42 
Закону України  «Про місцеве самовряд ува ння в Україні»  в важ аю  за необхідне:

1. Встановити з 01 .01.20 17  р. прац івникам клубних закладів  (Народних  домів )  Тростя не цько ї  
с ільської  ради Т р о ст я не ц ьк о ї  О Т Г  доплат у  за вислугу років  залежно  від стажу  робот и згідно 
додатку  1 у т акому  розмірі :

10 відсот ків п осадов ого  окладу  за наявност і стажу робот и пона д  три роки:

20 в ідсотків  п осадов ог о  окладу за наявності  стажу роботи понад 10 р о к і т

30 відсот ків посадового окладу  за наявності  стажу  роботи понад 20 років:
2. Ф інан совом у відділ)  провести нарахування  та доплат )  надбавки у межах фонд)  оплати 

праці.
3. Контроль за вик онанням  дан ого  ро зп оряд жен ня зал и ш а ю  за собою.

Сільський  голова:



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

26 травня 2017 року с. Тростянець № 57

Про встановлення Левицькій Г.С. 
надбавки за вислугу років

Відповідно до статті 22 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України № 1049 від 20.12.1993 р. «Про 
надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних 
органів» :

1.Встановити Левицькій Галині Степанівні, начальнику фінансового відділу 
Тростянецької сільської ради, з 01.05.2017 року щомісячну надбавку за вислугу років у 
розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг за стаж служби в 
органах місцевого самоврядування понад 3 роки.

1. Головному бухгалтеру сільської ради Кіцак О.Я. внести відповідні зміни в 
оплату праці.

Сільський голова > У Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯИЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

19 вересня 2017 року с. Тростянець №  104

Про звільнення Дзиндри О.І. 
з посади інспектора відділу 
з соціально-гуманітарних 
питань

Розглянувши заяву інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань 
Дзиндри О.І. про звільнення з посади у зв ’язку з успішним проходженням конкурсу на 
заміщення вакантної посади, відповідно до статті 38 Кодексу законів про працю України, 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Дзиндру Олександру Іванівну 21 вересня 2017 року з посади інспектора 
відділу з соціально-гуманітарних питань на підставі статті 38 Кодексу законів про працю 
України.

2. Виплатити Дзиндрі 0.1. компенсацію за 15 днів невикористаної щорічної 
основної відпустки.

3. Бухгалтерії сільської ради провести виплати згідно з даним розпорядженням.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

16 січня 2017 року с. Тростянець № 0 7

Про звільнення Федорчака О.Є. 
з посади оператора з обробки 
інформації та програмного 
забезпечення

Відповідно до пункту 1 статті 38 Кодексу законів про працю України, статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Федорчака Олексія Євстахійовича 31 січня 2017 року з посади оператора 
з обробки інформації та програмного забезпечення за власним бажанням на підставі пункту 1 
статті 38 Кодексу законів про працю України.

2. Виплатити Федорчаку О.Є. компенсацію за невикористану відпустку з 05.07.2016 
року по день звільнення тривалістю 14 календарних днів.

Підстава: Заява Федорчака О.Є. від 12.01.2017 р.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО голови

13 червня 2017 року с. Т ростянець  №  61

Про звільнення Голованя A.A.

Відп ов ідн о до п. 1 ст. 36. ст. 83 КЗпП України,  ст. 42 Закону України «Про місцеве 
самовряд ува ння в Україні»:

1. Зв ільн ити  Голованя  Анатол ія  А н атол ійовича  з посади прибирал ьни ка  
прим іщ ен ь  Н а р о дн о го  д о м у  се ли щ а  Липівка  з 15.06.2017 року на підставі  п. 1 ст. 36 КЗпП 
України,  за у г о д о ю  сторін.

2. В и п л а т и т и  Г о л о в а н ю  А н а т о л і ю  А н а т о л і й о в и ч у  компенсацію за невикористан\  
частину щорічної  основної  відпустки за період роботи з 01.10.2016 р. по 15.06.2017 р. тривалістю 17 
календарних днів.

3. С пе ціаліст у І категорі ї  з ведення обліку та зв ітності  Скв арок  О.І. провести 
нарахування та  виплату  зг ідно дан ого  ро зп оряд жен ня .



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

ЗО червня 2017 року е. Тростянець № 67

Про виплату Скрипник І.М. матерішіьної допомоги 

на вирішення соціально-побутових питань

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 
«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» та рішення Тростянецької 
сільської ради № 848 від 23.01.2017 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року №280/97-ВР. вважаю за необхідне:

1. Виплатити Скрипник іванні Миколаївні, керівник) Центру надання адміністративних 
послуг Тростянецької сільської ради Тростянецької ОТГ. матеріальну допомогу на 
вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробі тної плати.

2 . Бухгал терії сільської ради провести виплату в межах затвердженого фонду оплати праці.

Сільський голова



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

20 лютого 2017 року с. Тростянець № 20

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за 
лютий 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за лютий 2017 року у розмірі, що складає 130 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24  липня 2017 року с. Тростянець № 85

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за 
липень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за липень 2017 року у розмірі, що складає 50 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голова Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

16 січня 2017 року с. Тростянець № 06

Про впорядкування умов оплати праці 
працівників Народних домів, народних 
колективів та бібліотек

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1037 
«Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату 
праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» " (із 
змінами), статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Встановити з 1 січня 2017 року в штатному розписі нові розміри посадових окладів 
працівникам Народних домів, народних колективів та бібліотек.

2. Затвердити штатні розписи працівників Народних домів, народних колективів та 
бібліотек згідно з додатками.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності відділу з соціально -  
гуманітарних питань Крижовській P.M. проводити нарахування згідно даного 
розпорядження.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

06 липня 2017 року с. Тростянець № 77

Про виплату Д зиндрі О.І. допомоги
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань сільської ради 
Дзиндри О.І. від 04.07.2017 р. про виплату допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради 
№ 848 від 23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Дзиндрі Олександрі Іванівні, інспектору відділу з соціально- 
гуманітарних питань сільської ради, допомогу для вирішення соціально-побутових питань 
в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ Г РОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

01 червня 2017 року с. Тростянець № 5 9

Про внесення змін до штатного розпису

У зв’язку з підвищенням посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату 
сільських рад, що представляють інтереси об’єднаних територіальних громад, та їх 
виконавчих комітетів, на виконання постанови КМУ 353 від 24.05.2017 р. «Про внесення 
змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 та визнання 
такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» та відповідно 
до ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» вважаю за необхідне:

1. Внести зміни з 26.05.2017 р. до штатного розпису Тростянецької сільської ради 
Тростянецької об'єднаної територіальної громади Миколаївського району 
Львівської області, затвердженого рішенням сесії та вкласти такий у новій 
редакції згідно додатку 1.

2. Фінансовому відділу Тростянецької сільської ради проводити нарахування згідно 
затвердженого штатного розпису.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на головного бухгалтера 
Тростянецької сільської ради тростянецької ОТГ.

Сільський голова: Олександра Леницька



і
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

21 серпня 2017 року с. Тростянець № 9 6

Про преміювання головного лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ»
Гузара П.О. з нагоди 2 6 річниці Незалеж ності України

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. №  268 
«Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», Положення про порядок преміювання 
працівників Тростянецької сільської ради Тростянецької о б ’єднаної територіальної громади 
Миколаївського району Львівської області та її виконавчих органів, затвердженого рішенням 
Тростянецької сільської ради №  67 від 25.01.2016 р., п. З Контракту з керівником закладу 
охорони здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», за сумлінне виконання службових обов'язків та з 
нагоди 26 річниці Незалежності України -

1. З нагоди 26 річниці Незалежності України преміювати головного лікаря 
комунального закладу «Центр первинної медико -  санітарної допомоги Тростянецької 
об 'єднаної громади» Гузара Павла Олександровича у розмірі місячного посадового 
окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦП М СД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯІІЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 липня 2017 року с. Тростянець №  79

Про виплату Скварок О.І. допомоги
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву спеціаліста І категорії з обліку та звітності Скварок О.І.від 
24.07.2017 р. про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №  268 від 09.03.2006 р. «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради 
№ 848 від 23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Виплати Скварок Ользі Іванівні, спеціалісту І категорії з обліку та звітності, 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

Сільський голова

праці.
2. Бухгалтер ;сти оплату в межах затвердженого фонду оплати

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20 квітня 2017 року с. Тростянець № 28

Про преміювання головного 
лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ»
Гузара П.О. за підсумками 
роботи за квітень 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони 
здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинне" медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузара Павла Олександрс нча за 
підсумками роботи за квітень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМСД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голова Олександра Леппцька



І
ТРОСТЯИЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

04 жовтня 2017 року с. Тростянець №  112

Про виплату Ільків Р.І. допомоги 
для вирішення соціально-побутових 
питань

Розглянувши заяву старости сіл Бродки, Суха Долина Ільків Р.І. від 04.10.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України №  268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради №  848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Ільків Романії Іванівні, старості сіл Бродки, Суха Долина, допомогу 
для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Сільський голова /  /  Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО голови

20 червня 2017 року с. Тростянець № 63

ГІро виплату Леницькіи О.Б. матеріальної допомоги 

на вирішення соціально-побутових питань

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 

«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» та рішення Тростянецької 
сільської ради № 848 від 23 .01 .2017  р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників 

Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280/97-ВР. вважаю за необхідне:

1. Виплатити Леницькій Олександрі Богданівні, сільському голові, матеріальну допомогу 
на вирішення соціально-побутових ш нань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провестиШйяуіату в межах затвердженого фонду оплати праці.

Сільський голова . 1  м Ц /г  Олександра Леницька

У



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 березня 2017 року с. Тростянець № 2 3

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за 
березень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за березень 2017 року у розмірі, що складає 130 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



Т Р О С Т Я Н Е Ц Ь К А  С І Л Ь С Ь К А  РАДА 
Т Р О С Т Я  Н Е Ц Ь К О Ї ОЬ'С ДН AI ІОЇ Т Е Р И Т О Р І  АЛ Ы  Ю Ї  І РОМ АДИ 

М И К О Л А Ї В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  Л Ь В І В С Ь К О Ї  О Ь Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

16 серпня 2 0 1 7  року  с. Т р о е т я и е ц ь  №  93

Про чвілмісіпін Максимович О.Я.

В і д п о в і д н о  д о  п. 1 ст.  3 6  КЗпП У к р а ї н и ,  ст.  4 2  Зак он у У к р а ї н и  «Про місцеве  

с а м о в р я д у в а н н я  в У к р а ї н і » :

1. З в іл ьн ит и М а к с и м о в и ч  О л ь г у  Я р о с л а в і в н у  а посади г о л о в н о ю  спеціаліста  
ю р и д и ч н о г о  відділе Т р о с т я п е ц ь к о ї  с і л ь с ь к о ї  ради Т р о с т я н е ц ь к о ї  о б ' є д н а н о ї  терито ріал ьно ї  
громади М и к о л а ї в с ь к о г о  рай ону Л ь в і в с ь к о ї  област і  ч 1 7 . 0 8 . 2 0 1 7  року на підстав і  п. 1 с і .  36  
КЗнП У кр аї н и ,  та у г о д о ю  сторін .

П ід с та ва :  чаява М а к с и м о в и ч  О.Я .  від 0 3 . 0 8 . 2 0 1 7  р.. п о г о д ж е н а  в у с т а н о в л е н о м у  
п о р я д к е



І
ГРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

15 серпня 2017 року с. Тростянець № 91

Про виплату Угрин Н.І. допомоги 
для вирішення соціально-побутових 
питань

Розглянувши заяву старости сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. від 15.08.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Угрин Наталії Іванівні, старості сіл Красів, Поляна допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтер.ІЇ~сідьської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати 
праці. /Ф :

і  і . . .

Сільський солова



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 січня 2017 року с. Тростянець № 10

Про встановлення надбавки 
завідувачуДНЗ «Берізка»
Населевець Т.І.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року № 
557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (із змінами), статті 42 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Встановити завідувачу дошкільного навчального закладу «Берізка» Населевець 
Тетяні Іванівні у 2017 році щомісячну надбавку за складність та напруженість у роботі у 
розмірі 50 % місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру ДНЗ «Берізка» здійснити відповідні нарахування та 
виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОС ГЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

14 серпня 2017 року с. Тростянець № 9 0

Про виплату Сех Л.В. допомоги 
для вирішення соціально-побутових 
питань

Розглянувши заяву секретаря сільської ради, виконкому Сех Л.В. від 14.08.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Сех Людмилі Володимирівні, секретарю сільської ради, виконкому, 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

2. Бухгалтерії отщьеыюТради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
пращ.

,<№г

Сільський голову Олександра Леницька

V-



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

24 липня 2017 року с. Тростянець № 83

Про виплату Струганіву Т.В. допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву в.о. начальника земельного відділу Струганіва Т.В. від 24.07.2017 
р. про виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплати Струганіву Тарасу Володимировичу, в.о. начальника земельного 
відділу, допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної 
заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

24 березня 2017 року с. Тростянець № 22

Про преміювання головного 
лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ»
Гузара П.О. за підсумками 
роботи за березень 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони 
здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за березень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМСД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 53

Про звільнення П'ясецької С.М. 
з посади директора народного 
дому с.Ілів

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити П'ясецьку Світлану Михайлівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Ілів на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про 
працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Ілів з 11 травня 2017 року покласти на П'ясецьку Світлану Михайлівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 47

Про звільнення Коваль Г.В. 
з посади директора народного 
дому с.Тростянець

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Коваль Галину Василівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Тростянець на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу 
законів про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Тростянець з 11 травня 2017 року покласти на Коваль Галину Василівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Сільський голова ’ і  Олександра Леницька



Т Р О С Т Я Н Е Ц Ь К А  СІЛЬСЬКА РАДА  
Т Р О С Т Я Н Е Ц Ь К О Ї О Б'ЄДНАНОЇ ТЕ РИ ТО Р ІА Л ЬН О Ї Г РОМАДИ  

М И К О Л А ЇВ С Ь К О Г О  РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬ СЬКО ГО  ГОЛОВИ

20 червня 2017 року е. Троетянець №  64

Про виплачу допомоги на вирішення  
соціально-побутових питань Собчншин О.І.

Розглянувши заяву директора Народного дому є. Поляна Тростянецької сільської ради 
Тростянецької  об 'єднаної  територіальної  громади Миколаївського району Львівської 
області С’обчишин Оксани Іванівни з проханням надати їй матеріальну допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
09 грудня 2015 року №  1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних 
клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної  творчості, 
центрів культу ри та дозвілля,  інших культурно-освітніх центрів, доплати за вислугу років, 
допомоги на оздоровлення та матеріальної  допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань», пункту 20 частини четвертої  статті 42 закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні» від 21 травня 1997 року №280/97-ВР, вважаю за необхідне:

1. Виплатити Собчишин Оксані Іванівні, директору Народного дому с. Поляна, матеріальну 
допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі посадового окладу.

2 . Бухгалтерії  с ільської  ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати праці.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯІІЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

04 жовтня 2017 року с. Тростянець №  113

Про преміювання головного  
лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ»
Гузара П.О. за підсумками 
роботи за 9 місяців 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №  1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери»"(із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 
охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року №  308/519 «Про впорядкування умов 
оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 
населення» (із змінами), гі. З Контракту з керівником закладу охорони здоров'я, що є у 
комунальній власності від 31.12,2015 р., статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької о б ’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за 9 місяців 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМ СД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

20 квітня 2017 року с. Тростянець № 30

Про виплату Дудин О.С. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву спеціаліста II категорії з обліку та звітності Дудин О.С. від 
20.04.2017 р. про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради 
№ 848 від 23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Виплати Дудин Оксані Степанівні, спеціалісту II категорії з обліку та звітності, 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

праці.

Сільський голов

2. Бухга іди провести оплату в межах затвердженого фонду оплати

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ЕРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

06 липня 2017 року с. Тростянець № 7 8

Про виплату Осецькому Т.І. допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву адміністратора ЦНАП Осецькому Т.І. від 05.07.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України №  268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради №  848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Осецькому Тарасу Івановичу, адміністратору ЦНАП виконавчого 
комітету Тростянецької сільської ради, допомогу для вирішення соціально-побутових питань 
в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Сільський голова Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

05 травня 2017 року с. Тростянець № 3 6

Про звільнення Ланчевич Г.Б. 
з посади художнього керівника 
народного дому с.Липівка

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІ1 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Ланчевич Галину Богданівну 10 травня 2017 року з посади художнього 
керівника Народного дому селища Липівка на підставі пункту 9 частини першої статті 36 
Кодексу законів про працю України.

2. Виплатити Ланчевич Г.Б. компенсацію за 14,5 днів невикористаної щорічної 
основної відпустки.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Олександра Леницька



і
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

22 вересня 2017 року с. Тростянець № 110

Про виплату Стойко С.І. допомоги
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву начальника юридичного відділу Стойко С.І. Т.В. від 21.09.2017 р. 
про виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України №  268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради №  848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Стойко Степану Івановичу, начальнику юридичного відділу сільської 
ради, допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної 
заробітної плати.

2. Б у х г а л т е ш іе ^ д а Ш ^ ^ а д и  провести оплату в межах затвердженого фонду оплати

Олександра Леницька



і
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

23  серпня 2017 року с. Тростянець № 100

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за 
серпень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування». Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. №  268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та  інших органів», рішення Тростянецької сільської ради №  849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за серпень 2017 року у розмірі, що складає 60 відсотків від посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голова Олександра Леницька



ТРОСТЯІІЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

17 серпня 2017 року с. Тростянець № 95

Про виплату Кохану А.І. допомоги 
для вирішення соціально-побутових 
питань

Розглянувши заяву старости сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. від 17.08.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Кохану Андрію Ігоровичу, старості сіл Тернопілля, Добряни. 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

дуіНЕІ-ІЛ
-  іЛ ї  і

Людмила Сех



ТРОСТЯІІЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬІСОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

17 серпня 2017 року с. Тростянець № 94

Про виплату Перій І.С. допомоги 
для вирішення соціально-побутових 
питань

Розглянувши заяву інспектора земельного відділу Перій І.С. від 17.08.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Перій Ірині Степанівні, інспектору земельного відділу, допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати

Людмила Сех



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

10 травня 2017 року с. Тростянець № 49

Про звільнення Івах О.В. 
з посади директора народного 
дому с.Дуброва

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УII 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Івах Олександру Василівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Дуброва на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Дуброва з 11 травня 2017 року покласти на Івах Олександру Василівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

10 травня 2017 року с. Тростянець № 52

Про звільнення Бінас О.С. 
з посади директора народного 
дому с.Стільсько

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Бінас Оксану Степанівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Стільсько на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу 
законів про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Стільсько з 11 травня 2017 року покласти на Бінас Оксану Степанівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Сільський головфУ у,\<
УХ,''

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯІІЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

06 липня 2017 року с. Тростянець № 76

Про виплату Роману А.І. допомоги
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву державного реєстратора ЦНАП Романа А.І. від 05.07.2017 р. про 
виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України №  268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та умов 
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 23.01.2017 року «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради у 2017 році», 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплатити Роману Андрію Івановичу, державному реєстратору ЦНАП 
виконавчого комітету Тростянецької сільської ради, допомогу для вирішення соціально- 
побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20 квітня 2017 року с. Тростянець № 32

Про виплату Крижовській P.M. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву спеціаліста І категорії з обліку та звітності Крижовської P.M. від 
20.04.2017 р. про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради 
№ 848 від 23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
Тростянецької сільської ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Виплати Крижовській Руслані Михайлівні, спеціалісту І категорії з обліку та 
звітності, допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної 
заробітної плати.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 51

Про звільнення Гоїн О.П. 
з посади директора народного 
дому с.Бродки

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Гоїн Оксану Петрівну 10 травня 2017 року з посади директора народного 
дому села Бродки на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Бродки з 11 травня 2017 року покласти на Гоїн Оксану Петрівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

/; І
Сільський гбдова , / Олександра Леницька



і
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

05 травня 2017 року с. Тростянець № 37

Про звільнення Шевчука І.Р. 
з посади керівника народного 
хору народного дому с.Демня

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Ш евчука Ігоря Романовича 10 травня 2017 року з посади керівника 
народного хору народного дому села Демня на підставі пункту 9 частини першої статті 36 
Кодексу законів про працю України.

2. Виплатити Шевчуку І.Р. компенсацію за 10,5 днів невикористаної щорічної 
основної відпустки.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20 квітня 2017 року с. Тростянець № 33

Про виплату Кіцак О.Я. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву головного бухгалтера сільської ради Кіцак О.Я. від 20.04.2017 р. 
про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно 
до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплати Кіцак Олександрі Ярославівні, головному бухгалтеру сільської ради, 
допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 45

Про звільнення Собчишин 0.1. 
з посади директора народного 
дому с.Поляна

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Собчишин Оксану Іванівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Поляна на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Поляна з 11 травня 2017 року покласти на Собчишин Оксану Іванівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 липня 2017 року с. Тростянець № 82

Про виплату Максимович О.Я. допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. від
24.07.2017 р. про виплату допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно 
до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03,2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплати Максимович Ользі Ярославівні, головному спеціалісту юридичного 
відділу, допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної 
заробітної плати.

2. Бухгалтерії сідьсьцої ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати

Сільський голов

праці.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

23 травня 2017 року с. Тростянець № 56

Про преміювання начальника 
відділу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за 
травень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за травень 2017 року у розмірі, що складає 170 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжнюк О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

10 травня 2017 року с. Тростянець № 44

Про звільнення Крижовської О.В. 
з посади директора народного 
дому с.Тернопілля

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Крижовську Оксану Василівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Тернопілля на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу 
законів про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Тернопілля з 11 травня 2017 року покласти на Крижовську Оксану Василівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

23 травня 2017 року с. Тростянець № 54

Про виплату Павлюх В.В. матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву бібліотекаря бібліотеки с.Добряни Павлюх В.В. від 23.05.2017 р. 
про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно 
до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплати Павлюх Вірі Василівні, бібліотекарю бібліотеки с.Добряни, допомогу 
для вирішення соціально-побутових питань в розмірі місячного посадового окладу.

2. Бухгалтерії сільської ради провести оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

22 серпня 2017 року с. Тростянець № 98

Про надання дозволу Держало Н.М. 
на читання годин у  школі та 
затвердження графіку роботи

У зв’язку з тим, що Держило Н.Р. працює на посаді старости села Демня і відповідно 
до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» має право на викладацьку 
діяльність, відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату 
праці», наказу Мінпраці, Мінюсту, Мінфіну № 43 від 28.06.1993 р., статті 42 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні» :

1. Дозволити старості села Демня Держило Наталії Романівні у 2017 -  2018 
навчальному році читання годин у Демнянському НВК з погодинною оплатою праці в 
межах 240 годин в рік.

2. Встановити з 01 вересня 2017 року графік роботи старости села Демня Держило 
Наталії Миронівни та затвердити його згідно з додатком.

3. Дане розпорядження подати у бухгалтерію сільської ради та бухгалтерію відділу 
освіти Тростянецької сільської ради.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

05 травня 2017 року с. Тростянець № 38

Про звільнення Рошко О.І. 
з посади художнього керівника 
народного дому с.Стільсько

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Рошко Олега Ігоровича 10 травня 2017 року з посади художнього 
керівника Народного дому села Стільсько на підставі пункту 9 частини першої статті 36 
Кодексу законів про працю України.

2. Виплатити Рошко О.І. компенсацію за 8,5 днів невикористаної щорічної основної 
відпустки.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Сільський голова Олександра Леницька

д



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА  
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  

М ИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

03 травня 2017 року

СІЛЬСЬКОГО голови
с. Тростянець № 34

Про звільнення Мончака 1.1 ,

Відповідно до п. 1 сі. 40. ст. 44 КЗпІІ України, ст. 42 Закон) України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Звільнити М ончака Івана Григоровича з посади заступника сільського голови 
Тростянецької сільської ради Тростянецької о б ’єднаної територіальної громади 
Миколаївського району Львівської області з 03.05.2017 року у зв 'язку зі скороченням 
чисельності та штату працівників Тростянецької сільської ради Тростянецької об 'єднаної 
територіальної громади М иколаївського району Львівської області.

2. Виплатити Мончаку Івану Григоровича вихідну допомогу у розмірі середнього 
місячного заробітку.

3. Інвентаризаційній комісії Тростянецької сільської ради провести передач) 
основних засобів, нематеріальних активів, матеріальних цінностей та документів, які 
рахуються за матеріально відповідальною собою Мончаком І.Г.

4. Бухгалтерії Тростянецької сільської ради Тростянецької об 'єднаної 
територіальної громади М иколаївською  району Львівської області провести виплати згідно 
даного розпорядження.

Підстава: заява Мончака І.Г. від 03.05.2017 р.
рішення сесії №  861 від 23.01.2017 р.

Сільський голова

сГ

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 січня 2017 року с. Тростянець № 12

Про преміювання головного  
лікаря КЗ «ЦПМ СД ТОГ» 
за підсумками роботи  
за січень 2017 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони 
здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за січень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМСД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬІСА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24 липня 2017 року с. Тростянець № 84

Про преміювання головного 
лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ»
Гузара П.О. за підсумками 
роботи за липень 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони 
здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за липень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМСД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голо Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 43

Про звільнення Сеньків С.В. 
з посади директора народного 
дому с.Демня

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УII 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Сеньків Світлану Василівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Демня на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому селаДемня з 11 травня 2017 року покласти на Сеньків Світлану Василівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.1. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

I ї г-о о

Сільський гоЩва.Д

„л$  о / '
/ Г Т Л ншії \і» 'Іс г

і 1 > 4 ' Л  І О
Олександра Леницька



\
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 50

Про звільнення ТабінськоїМ.В. 
з посади директора народного 
дому с.Суха Долина

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Табінську Марію Василівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Суха Долина на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу 
законів про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Суха Долина з 11 травня 2017 року покласти на Табінську Марію Василівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Сільський голо Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 46

Про звільнення Сіканів Г.М. 
з посади директора народного 
дому сЖрасів

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії У1І 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Сіканів Галину Миколаївну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Красів на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Красів з 11 травня 2017 року покласти на Сіканів Галину Миколаївну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Сільський го Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 42

Про звільнення Голованя Л.А. 
з посади директора народного 
дому с.Липівка

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Голованя Анатолія Анатолійовича 10 травня 2017 року з посади 
директора народного дому селища Липівка на підставі пункту 9 частини першої статті 36 
Кодексу законів про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому 
с.Липівка та призначення на цю посаду переможця конкурсу виконання обов’язків директора 
народного дому селища Липівка з 11 травня 2017 року покласти на Голованя Анатолія 
Анатолійовича.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Олександра ЛеницькаСільський голо



ш
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАНО МУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20 квітня 2017 року с. Тростянець № 31

Про виплату Левицькій Г.С. матеріальної' допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань

Розглянувши заяву начальника фінпчшшого відділу Левицької Г.С. від 20.04.2017 р. 
про виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, відповідно 
до Постанови Кабінету М іністрів України № 268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці праніш ш пв апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 від 
23.01.2017 року «Про впорядкування умов о п е ч и  праці працівників Тростянецької сільської 
ради у 2017 році», статті 42 Закону України ' ' о місцеве самоврядування в Україні»:

1. Виплати Левицькій Галині Г'тепаиівні, начальнику фінансового відділу, 
допомогу для вирішення соціально-побутов'е: питань в розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

2. Бухга ’ " о і н оплату в межах затвердженого фонду оплати
праці.

Сільський голова и  ~ Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З 11 О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

21 серпня 2017 року с. Тростянець № 9 7

Про преміювання головного 
лікаря КЗ «ЦПМ СД ТОГ»
Гузара П.О. за підсумками  
роботи за серпень 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №  1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери»"(із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 
охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року №  308/519 «Про впорядкування умов 
оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 
населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони здоров'я, що є у 
комунальній власності від 31.12.2015 р.. статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької о б ’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за серпень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦП М СД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голова Олександра Леницька



І
ТР О С ТЯ ІІЕЦ ЬК А  СІЛЬСЬКА РАДА  

ТРО С Т Я ІІЕ Ц Ь К О Ї О Б'ЄДН А Н О Ї Т Е РИ ТО РІА Л ЬН О Ї ГРОМ АДИ  
М И К О Л А ЇВ С Ь К О Г О  РАЙО НУ Л Ь В ІВ С Ь К О Ї О БЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

28 серпня 2017 року с. Тростянець №1 0 1

Про надання дозволу начальнику 
відділу освіти Леховичу В. І. на 
читання годин та встановлення 
надбавки за вислугу років

Відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції», Кодексу 
законів про працю україни, Закону України «Про оплату праці», наказу Мінпраці. Мішосту, 
Мінфіну №  43 від 28.06.1993 р.. Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів 
України №  78 від 31.01.2001 року «Про реалізацію окремих положень частини першої с т а н і  
57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну 
середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про 
позашкільну освіту», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» :

1. Дозволити начальнику відділу освіти Леховичу Віктору Івановичу у 2017 - 2018 
навчальному році чигання годин у вечірніх класах при Демнянському НВК з погодинною 
оплатою праці в межах 240 годин в рік.

2. Встановити Леховичу В.1.. вчителю вечірніх класів Демнянського НВК. з 01.09.2017 
року щомісячну надбавку за вислугу років в розмірі 10 % за педагогічний стаж більше 3-х 
років.

З . Дане розпорядження подати у бухгалтерію відділу освіти Тростянецької сільської ради.

Олександра Леницька



Т Р О С Т Я Н ЕЦ Ь К О Ї ОБ'ЄДНАНОЇ Т ЕРП ТО РІАЛЬНОІ ГРОМАДИ  
М И К О Л А ЇВ С Ь К О Г О  РАЙОНУ Л Ь В ІВ С Ь К О Ї  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

С ІЛ Ь С Ь К О Г О  голови
26 вересня 2 0 1 7  р. с. Т р о с т я н с ц ь № 1 1 1

Про застосування дисциплінарного стягнення

Р о зг л я н у в ш и  д о в і д к у  про п ерев ір к у а р х і в н о ї  сп рави  та  д і л о в о д с т в а  в Тр ос тя нець кі й  

с ільській раді  Т р о е т я н е ц ь к о ї  О Т У  та  її в ідд ілах  від 2 2 . 0 9 . 2 0 1 7  р.. в р а х о в у ю ч и  рішення 

Т р о с т я н е ц ь к о ї  с і л ь с ь к о ї  ради Т р о е т я н е ц ь к о ї  О Т Г  №  849  від 2 3 .0 1 .2 0 1 7  р. « П р о  

впор яд к ув ання у м о в  оп лат и  праці пра ців ників  в ідділу осв іти та  кер івників  навчал ьни х 

зак ла ді в  1 р о с і я н е ц ь к о ї  с і л ь с ь к о ї  ради в 201 7  ро ц і» ,  р іш ен ня Т р о е т я н е ц ь к о ї  с ільської  ради 

Т р о с т я н е ц ь к о ї  О Т Г .  №  67 від 2 5 . 0 1 . 2 0 1 6  р. « П р о  за т ве р д ж е н н я  П о л о ж е нн я  про порядок 

п р ем ію ва н н я  пр а ц ів н и к ів  Т р о с т я н е ц ь к о ї  с і л ьс ьк о ї  ради Т р о с т я н е ц ь к о ї  о б ' є д н а н о ї  

т е р и т о р іа л ь н о ї  г р о м ад и  М и к о л а ї в с ь к о г о  району Л ь в і в с ь к о ї  об ласт і  та її  ви к о н а вч и х  ор ган ів» ,  

ке р у ю ч и с ь  ч. 2 ст.  147 КЗиГІ України та  в ід п о ві д но  до  ст. 42  ЗУ « П р о  місцеве  

са м о в р я д у в а н н я  в У к р а їн і» :

1. За н ен а л еж н е  ви ко нання  своїх  по с а д о в и х  об о в ' яз кі в  п о зб а в и т и  щ о м іс я ч н о ї  премі ї  
з а  ж о в т е н ь  2 0 1 7  рок у н ач а л ь н и к а  в ідділу осв іти Т р о с т я н е ц ь к о ї  с іл ьс ьк о ї  ради Т р о с т я н е ц ь к о ї  
ОТІ  Л е х о в п ч а  В і к т о р а  Івановича .



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н  II Я 
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

24 січня 2017 року с. Тростям с ці) № 13

Про преміювання начальника 
віддиіу освіти Леховича В.І. 
за підсумками роботи за січень 
2017 року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростяиецької сільської ради № 849 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників відділу освіти та керівників навчальних 
закладів Тростянецької сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати начальника відділу освіти Леховича Віктора Івановича за підсумками 
роботи за січень 2017 року у розмірі , що складає 130 відсотків посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру відділу освіти Присяжшок О.О. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Олександра Лепицька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

04 січня 2017 року с. Тростянець №04

Про встановлення надбавки головному 
лікарю КЗ «ЦПМСД ТОГ» Гузару П.О.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), пункту 3 Контракту з керівником закладу 
охорони здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 p., статті 42 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Встановити головному лікарю комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузару Павлу Олександровичу у 
2017 році щомісячну надбавку за складність та напруженість у роботі у розмірі 50 % 
місячного посадового окладу.

2. Встановити головному лікарю комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузару Павлу Олександровичу у 
2017 році щомісячну доплату у розмірі 25 % місячного посадового окладу лікаря- 
стоматолога.

3. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМСД ТОГ» Николишин J1.C. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільськи Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА  

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
М ИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

05 травня 2017 року с. Тростянець № 41

Про призначення Ланчевич Г.Б. 
на посаду художнього керівника 
народного дому с.Липівка

Відповідно до частини третьої статті 21, пункту 2 частини першої статті 23, 
статті 24 Кодексу законів про працю України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень 
Закону України Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури 
призначення керівників державних та комунальних закладів культури», статей 21, 21-1 
Закону України «Про культуру», постанови Кабінету Міністрів України № 245 від 
03.04.1993 р. «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і 
організацій», постанови КМУ від 06.04.2016 року № 288 «Про підвищення оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та внесення 
змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», наказу М іністерства культури і 
туризму України від 18.10.2005 р.№ 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
культури на основі Єдиної тарифної сітки», рішення ХІУ сесії УII скликання Тростянецької 
сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення трудових договорів», статті 
42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Призначити Ланчевич Галину Богданівну з 11 травня 2017 року на посаду 
художнього керівника Народного дому селища Липівка за сумісництвом на 0,5 посадового 
окладу згідно із штатним розписом за 9 тарифним розрядом.

2. Укласти з Ланчевич Галиною Богданівною, художнім керівником Народного дому 
селища Липівка, контракт на 3 (три) роки.

3. Встановити з 11 травня 2017 року графік роботи для художнього керівника 
народного дому с.Липівка Ланчевич Галини Богданівни та затвердити його згідно з 
додатком.

4. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Олександра Леницька



ТРОСТЯІІЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

14 червня 2017 року с. Тростянець № 6 2

Про преміювання головного  
лікаря КЗ «Ц П М СД ТОГ»
Гузара П. О.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №  1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та  соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року №  308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони 
здоров'я, що є у комунальній власності від 31.12.2015 р.. статті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької о б ’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича до 
Дня медичного працівника у розмірі місячного посадового окладу.

2. 1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об ’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
червень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

3. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМ СД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні 
нарахування та виплату.

Сільський голов Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20 лютого 2017 року с. Тростянець № 19

Про преміювання головного 
лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ» 
за підсумками роботи 
за лютий 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» " (із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони 
здоров'я,  що є у комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об’єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за лютий 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

2. Головному бухгалтеру КЗ «ЦПМСД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні
нарахування та виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

22 вересня 2017 року с. Тростянець №  108

Про преміювання головного 
лікаря КЗ «ЦПМСД ТОГ»
Гузара П.О. за підсумками  
роботи за вересень 2017року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №  1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери»"(із змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 
охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року №  308/519 «Про впорядкування умов 
оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 
населення» (із змінами), п. З Контракту з керівником закладу охорони здоров'я, що є у 
комунальній власності від 31.12.2015 р., статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Преміювати головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги Тростянецької об 'єднаної громади» Гузара Павла Олександровича за 
підсумками роботи за вересень 2017 року у розмірі місячного посадового окладу.

ІМСД ТОГ» Николишин Л.С. здійснити відповідні
і

Олександра Леницька



ТРОСТЯИЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

22 вересня 2017 року с. Тростянець № 106

Про преміювання завідувача 
ДН З «Берізка» Населевець Т.І.

За сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, враховуючи 
результати навчально-виховної роботи, зміцнення навчально-матеріальної бази дошкільного 
навчального закладу, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 
2006 р. №  268 «Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької 
сільської ради №  848 «Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької 
сільської ради в 2017 році» від 23.01.2017 р.. Порядку надання щорічної грошової 
винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми 
власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р., №  898, статті 42 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні» вважаю за необхідне:

1. Преміювати завідувача дошкільного навчального закладу «Берізка» селища Липівка 
Тростянецької сільської ради Населевець Тетяну Іванівну у розмірі місячного посадового 
окладу.

Головному бухгалтеру ДНЗ «Берізка» здійснити відповідні нарахування та
виплату.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 48

Про звільнення Ланчевич Г.Б. 
з посади директора народного 
дому сЛуб'яна

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УІІ 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Ланчевич Галину Богданівну 10 травня 2017 року з посади директора 
народного дому села Луб'яна на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України.

2. На період проведення конкурсу на заміщення посади директора народного дому та 
призначення на цю посаду переможця конкурсу, виконання обов’язків директора народного 
дому села Луб'яна з 11 травня 2017 року покласти на Ланчевич Галину Богданівну.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. проводити 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.
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Сільський голб|йЄ \
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Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО голови

31 січня 2017 року с. Тростянець № 14

Про призначення Скварок О.І. 
на посаду спеціаліста І  категорії 
з обліку та звітності

Відповідно до статей 10, 14, 15, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09 березня 2006 року 
«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, внесеними постановою 
Кабінету Міністрів України № 386 від 24 червня 2016 року «Про внесення змін до п.1 
постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268», рішення 
Тростянецької сільської ради № 494 від 15 вересня 2016 року «:Про встановлення надбавки 
за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи», статті 42 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Призначити Скварок Ольгу Іванівну з 01 лютого 2017 року на посаду спеціаліста І 
категорії з обліку та звітності фінансового відділу Тростянецької сільської ради 
Тростянецької об’єднаної територіальної громади Миколаївського району Львівської 
області в порядку переведення з Управління Держгеокадастру у Миколаївському районі 
Львівської області Головного управління Держгеокадастру у Львівській області до 
Тростянецької сільської ради Тростянецької об’єднаної територіальної громади 
Миколаївського району Львівської області, як таку, що успішно пройшла стажування, з 
посадовим окладом, згідно із штатним розписом.

2. Взяти до уваги, що Скварок О.І. було присвоєно 9 ранг посадової особи місцевого 
самоврядування в межах 5 категорії посад.

3. Встановити Скварок О.І. надбавку за вислугу років в розмірі 25 % до посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг та стаж служби в органах місцевого самоврядування 
16 років 11 місяців 5 днів.

4. Встановити Скварок О.І. щомісячну надбавку за високі досягнення у праці або за 
виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 % посадового окладу з урахуванням

оків.

.01.2017 р., висновок керівника стажування Гальків 
,2017 р.

Олександра Леницька



ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

10 травня 2017 року с. Тростянець № 39

Про звільнення Лапчук Д.В. 
з посади директора народного 
дому с.Добряни

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень Закону України Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури», статей 21, 21-1 Закону України «Про культуру»,рішення ХІУ сесії УII 
скликання Тростянецької сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення 
трудових договорів», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Звільнити Лапчук Дарію Василівну 10 травня 2017 року з посади директора 
Народного дому села Добряни на підставі пункту 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України.

2. Виплатити Лапчук Д.В. компенсацію за 4,5 дні невикористаної щорічної основної 
відпустки.

3. Спеціалісту І категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.



Т Р О С Т Я Н Е Ц Ь К А  С І Л Ь С Ь К А  РАДА 
Т Р О С Т Я Н Е Ц Ь К О Ї  О Б 'Є Д Н А Н О Ї  Т Е Р И Т О Р І А Л Ь Н О Ї  Г Р О М А Д И  

М И К О Л А Ї В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  Л Ь В І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

Р О і  Н О Р Я Д  Ж  Е II Н Я 
С І Л Ь С Ь К О Г О  голови

23 серпня 2017 року с. Тростянець №  99

Про призначення К оичаківського С.П. 
на посаду худож нього керівника  
народного дому с.С іпільсько

Відповідно до частини третьої  статті 21. пункту 2 частини першої статті 23. 
статті 24 Кодексу законів про працю України, статей 21 Закону України «Про культуру», 
постанови КМУ від 06.04.2016 року № 288 «Про підвищення оплати праці працівників 
усгапов. закладів та організацій окремих галузей бюджетної  сфери та внесення змін до 
деяких постанов Кабінету Міністрів України», постанови КМУ №1026  від 09.12.2005 р. 
«Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури 
та відпочинку, центрів (будинків) народної  творчості,  центрів культури та дозвілля, інших 
культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та 
матеріальної  допомоги для вирішення соціально-побутових питань», наказу Міністерства 
культури і туризму України від 18.10.2005 р.№ 745 «Про впорядкування умов оплати праці 
працівників культури на основі Єдиної  тарифної  сітки», стат ті 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1. Призначити Коичаківського Степана Павловича з 26 серпня 2017 року на посаду 
художтіього керівника Народного дому села Стільсько згідно із штатним розписом за 1 1 
тарифним розрядом.

2. Укласти з Копчаківським Степаном Павловичем,  художнім керівником 
1 Іародного дому села Стільсько. контракт на 3 ( гри) роки.

3. Встановити Кончаківському Степану Павловичу доплату за вислугу років 10 
відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад три роки 4 роки 1 місяць 26 
днів.

4. Встановити з 26 серпня 2017 року графік роботи для х у д о ж н ь о г о  керівника 
Народного дому е.Стільсько Коичаківського Степана Павловича та затвердити його згідно з 
додатком.

5. Спеціалісту І категорії  з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування та виплати згідно даного розпорядження.

Сільський голова Ол е кс а н д pa J І е н и ц ь ка



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

05 травня 2017 року с. Тростянець № 40

Про призначення Шевчука І.Р. 
на посаду керівника народного 
хору народного дому с.Демня

Відповідно до частини третьої статті 21, пункту 2 частини першої статті 23, 
статті 24 Кодексу законів про працю України, пунктів 2, 3 розділу II Прикінцевих положень 
Закону України Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури 
призначення керівників державних та комунальних закладів культури», статей 21, 21-1 
Закону України «Про культуру», постанови Кабінету Міністрів України № 245 від 
03.04.1993 р. «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і 
організацій», постанови КМУ від 06.04.2016 року № 288 «Про підвищення оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та внесення 
змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», наказу М іністерства культури і 
туризму України від 18.10.2005 р.№ 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
культури на основі Єдиної тарифної сітки», рішення ХІУ сесії УII скликання Тростянецької 
сільської ради № 882 від 01 березня 2017 року «Про припинення трудових договорів», статті 
42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Призначити Ш евчука Ігоря Романовича з 11 травня 2017 року на посаду керівника 
народного хору народного дому села Демня за сумісництвом на 0,5 посадового окладу згідно 
із штатним розписом за 9 тарифним розрядом.

2. Укласти з Ш евчуком Ігорем Романовичем, керівником народного хору народного 
дому села Демня, контракт на 3 (три) роки.

3. Встановити з 11 травня 2017 року графік роботи для керівника народного хору 
народного дому с.Демня Ш евчука Ігоря Романовича та затвердити його згідно з додатком.

3. Спеціалісту Д категорії з ведення обліку та звітності Скварок О.І. провести 
нарахування іа в-ипннЧ'и и ідно даного розпорядження.

Олександра Леницька



І
Т РО С ТЯ И ЕЦ ЬК А  С ІЛ Ь С ЬК А  РАДА  

Т РО С Т Я Н Е Ц Ь К О Ї О Б'Є Д Н А Н О Ї ТЕ РИ Т О РІА Л ЬН О Ї ГРО М АДИ  
М И К О Л А ЇВ С Ь К О ГО  РА Й О Н У  Л Ь В ІВ С Ь К О Ї О БЛ АС ТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
С ІЛ ЬС ЬК О ГО  голови

20 вересня 2017 року с. Тростянець № 1 0 5

П ро призначення Д зи н дри  0.1. 
на посаду спеціаліст а І  кат егорії 
відділу з соціально-гум аніт арних  
питань

Розглянувши протокол засідання конкурсної комісії від 08.09.2017 р., відповідно до 
статей 10, 14, 15, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
постанови Кабінету М іністрів України №  268 від 09 березня 2006 року «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів» із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів 
України №  386 від 24 червня 2016 року «Про внесення змін до п.1 постанови Кабінету 
Міністрів України від 09 березня 2006 року №  268», статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» рішення Тростянецької сільської ради №  494 від 15 вересня 2016 
року «Про встановлення надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи»:

1. Призначити Дзиндру Олександру Іванівну з 22 вересня 2017 року на посаду 
спеціаліста 1 категорії відділу з соціально-гуманітарних питань Тростянецької сільської ради 
Тростянецької о б ’єднаної територіальної громади Миколаївського району Львівської області 
з посадовим окладом згідно із штатним розписом, як таку, що успішно пройшла конкурс.

2. Присвоїти Дзиндрі О.І. 15 (п ’ятнадцятий) ранг посадової особи місцевого 
самоврядування в межах сьомої категорії посад.

3. Встановити Дзиндрі О.І. щомісячну надбавку за високі досягнення V праці або за 
виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 %  посадового окладу з урахуванням 
надбавки за ранг.

Підстава: Заява; Дзиндри 0.1. від 19 вересня 2017 року; протокол засідання конкурсної 
комісії Тростянедцкбї сі?яТбД<рї ради від 08 вересня 2017 року.

Сільський голова д« і  /  Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

01 серпня 2017 р. . с. Тростянець №

Про пріАрна'гення Павлюх М.М. 
на посаду адміністратора

Розглянувши заяву Павлюх М.М. від 01.08.2017 р. стосовно її переведення на іншу 
посаду за її  згодою, керуючись рішенням Тростянецької  сільської  ради № 1089 від 
24.05.2017 р. «Про затвердження Положення про Центр надання адміністративних послуг 
виконавчого комітету Тростянецької  сільської ради Тростянецької  ОТТ та його штатного 
розпису», розпорядження сільського голови №  116 від 30.06.2017 р. «Про внесення змін 
до штатного розпису Тростянецької  сільської ради Тростянецької  ОТТ'». відповідно до ст. 
32 КЗпГІ України,  статей 10. 14. 15. 22 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування»,  вважаю за необхідне:

1. Призначити Павлюх Марію Миколаївну з 01 серпня 2017 року на посаду 
І адміністратора Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету

Тростянецької  сільської  ради Тростянецької  об 'єднаної  територіальної  громади з 
посадовим окладом згідно із штатним розписом в порядку переведення з посади 
спеціаліста Тростянецької сільської ради Тростянецької  об 'єднаної  територіальної  
громади Миколаївського району Львівської  області як таку, що успішно пройшла 
стажування.

2. Взяти до уваги, що Павлюх М.М. було присвоєно 9 ранг посадової особи 
місцевого самоврядування в межах п 'ятої  категорії посад.

3. Встановити Павлюх М.М. надбавку за вислугу років в розмірі 25 % до 
посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг за стаж служби в органах місцевою 
самоврядування 15 років 3 місяці 2 € д н і |

4. Встановити Павлюх М.М. надбавку за високі досягнення у праці або за виконання 
особливо важливої  роботи у розмірі 50 % посадовою оклад) з урахуванням надбавки за 
ран і та надбавки за вислугу років.

Підстава: Заяв і ні і 01,08.201 7 р.:
Виша в ж керівника стажу вання про результати 
стажу ванн. /  ]

Сільський голова ч /  Олександра Леницька



ТРОС ГЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА  
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  

М ИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО голови

24 січня 2017 року с. 1ростянець № 0 8

Про призначення Бобурчак М.В. 
на посаду спеціаліста І категорії 
з обліку та звітності відділу освіти

В ідповідно до статей 10. 14. 15, 22 Закону У країни «Про служ бу в органах місцевого 
самоврядування», постанови Кабінету М іністрів України №  268 від 09 березня 2006 року 
«Про упорядкування структури га умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 
влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із зм інами, внесеними постановою  
Кабінету М іністрів У країни №. 386 від 24 червня 2016 року «Про внесення змін до п.1 
постанови Кабінету М іністрів України від 09 березня 2006 року №  268», рішення 
Тростянецької сільської ради У" 194 від 15 вересня 2016 року «:Про встановлення надбавки 
за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої  роботи», статті 42 Закону 
України «Про м ісцеве самоврядування в Україні»:

1. П ризначити з 25 січня 2017 в порядку переведення з Західного офісу 
Держ аудитслуж би у відділ осипи Тростянецької сільської ради Тростянецької об ’єднаної 
територіальної громади Миколаївського району Львівської  області,  Бобурчак М ар’яну 
Василівну на посаду спеціаліста 1 категорії з обліку та звіті мсті відділу освіти Тростянецької 
сільської ради Т ростянецької об 'єднано ї територіальної  громади М иколаївського району 
Л ьвівської області, як таку, що успіш но пройш ла стажування, з посадовим окладом згідно із 
штатним розписом.

2. Взяти до уваги, що Бобурчак М.В. було присвоєно б ранг посадової особи місцевого 
самоврядування в меж ах 5 категорії посад.

3. Встановити Бобурчак М.В. надбавку за вислугу років в розмірі 20 % до посадового 
окладу з урахуванням  надбавки за ранг та стаж служив в органах м ісцевого самоврядування 
11 років 2 місяці 22 дні.

4. Встановити Бобурчак М.В. щомісячну н а д - л и к у  за високі досягнення у праці або 
за виконання особливо важливої  роботи в розмірі 5Г % п 'садового окладу з урахуванням 
надбавки за ранг та  надбавки за вислугу років.

П ідстава: заява Бобурчак М.В. від 24.01.20! ' р., в и с и . чиж керівника стажування

О лександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

24 січня 2017 року с. Тростянець № 11

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за січень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 p., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за січень 2017 року:
- заступника сільського голови Мончака І.Г. у розмірі, що складає 50 відсотків від 

посадового окладу;
- заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає 50 відсотків від 

посадового окладу;
- діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 230 відсотків від посадового окладу; 

спеціаліста Павлюх М.М. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового 
окладу;

- головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового 
окладу;

- начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 220 відсотків 
від посадового окладу;
начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від 
посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
180 відсотків від посадового окладу;
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового 
окладу;

- адміністратора ЦНАП Романа А.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;
адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від 
посадового окладу;
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності відділу з соціально-гуманітарних 
питань Крижовську P.M. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу;

- головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу;



інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 220 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії -  землевпорядника Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 180 
відсотків від посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 220 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає ЗО відсотків від посадового окладу;

- старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 20 

відсотків від посадового окладу.



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

24 березня 2017 року с. Тростянець № 21

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за березень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 p., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за березень 2017 року: 
заступника сільського голови Мончака І.Г. у розмірі, що складає 50 відсотків від 
посадового окладу;

- заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає 50 відсотків від 
посадового окладу;

- діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 230 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста Павлюх М.М. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового 
окладу;
начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 220 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу 
Крижовську P.M. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу;

- начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від 
посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
200 відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу;
інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 220 відсотків від посадового окладу;
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового 
окладу;



- адміністратора ЦНАП Романа А.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;
адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від 
посадового окладу;

- в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 200 
відсотків від посадового окладу;
інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 220 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 220 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає 20 відсотків від посадового 
окладу;

- старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;

- старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає ЗО відсотків від посадового окладу;

- старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;

- старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 20 

відсотків від пооаАРврйоокладу.

Сільський голова / і ' ■ }/ і /  ‘ Олександра Леницька
і < ~ї / ’ L ",



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20  лютого 2017 року с. Тростянець № 18

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за лютий 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за лютий 2017 року:
- заступника сільського голови Мончака І.Г. у розмірі, що складає 50 відсотків від 

посадового окладу;
- заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає 50 відсотків від 

посадового окладу;
- діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 230 відсотків від посадового окладу; 

спеціаліста Павлюх М.М. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового 
окладу;

- начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 220 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу 
Крижовську Р.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу;

- начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від 
посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
180 відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу; '
інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 220 відсотків від посадового окладу;

- керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового 
окладу;



адміністратора ЦНАП Романа А.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;

- адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від 
посадового окладу;
в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 200 
відсотків від посадового окладу;
інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 220 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 220 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає 20 відсотків від посадового 
окладу;

- старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає ЗО відсотків від посадового окладу;
старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 20 

відсотків від поса окладу.

Сільський голова Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

2 2  вересня 2017 року с. Тростянець №  107

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за вересень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування». Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. №  268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради №  848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за вересень 2017 року: 
заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає ЗО відсотків від 
посадового окладу;
секретаря сільської ради, виконкому Сех Л.В. у розмірі, що складає ЗО відсотків від 
посадового окладу;
діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 230 відсотків від посадового окладу; 
начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 120 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 120 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу 
Крижовську Р.М. у розмірі, що складає 80 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста 11 категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 110 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста 1 категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 60 відсотків від посадового окладу;
начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 80 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора фінансового відділу М ихайлишин О.М. у розмірі, що складає 150 
відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 40 відсотків від посадового окладу;
спеціаліст 1 категорії відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру 0.1. у 
розмірі, що складає 210 відсотків від посадового окладу:
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 80 відсотків від посадового 
окладу:
адміністратора ЦНАП Романа А.1. у розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового 
окладу;



адміністратора ЦН АП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 40 відсотків від 
посадового окладу;
адміністратора ЦН АП Павлюх М.М. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 50 
відсотків від посадового окладу;
інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 210 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 210 
відсотків від посадового окладу;
оператора з обробки інформації та програмного забезпечення Бобеляка В.В. у 
розмірі, що складає 190 відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олю хно І.М. у розмірі, що складає 20 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Демня Держило Н.М., у розмірі, що складає 40 відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва. Ілів. Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає 40 відсотків від посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля. Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 20 відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка. села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 10 
відсотків від посадового окладу.

Сільський голова



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

23 травня 2017 року с. Тростянець № 55

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за травень 2017 року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 p., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за травень 2017 року: 
заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає 90 відсотків від 
посадового окладу;
діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 210 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста Павлюх М.М. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового 
окладу;
начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 300 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 220 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу 
Крижовську P.M. у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу; 
начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 200 відсотків від 
посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
150 відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу;
інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 210 відсотків від посадового окладу;
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового 
окладу;
адміністратора ЦНАП Романа А.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;



- адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;
в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 200 
відсотків від посадового окладу;
інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 210 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 210 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає 50 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає 50 відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає 50 відсотків від посадового окладу;
старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 10 відсотків в 
посадового окладу; “

- старосту селища Дипівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 20 
відсотків від'посадового окладу.

Сільський голова / Олександра Леницька//



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

24  липня 2017 року с. Тростянець № 80

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за липень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування». Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 p., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за липень 2017 року: 
секретаря сільської ради, виконкому Сех Л.В. у розмірі, що складає 20 відсотків від 
посадового окладу;
діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 230 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста Павлюх М.М. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового окладу; 
начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 150 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 100 відсотків від посадового окладу;
інспектора фінансового відділу Михайлишин О.М. у розмірі, що складає 80 
відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
ЗО відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового окладу;
інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 170 відсотків від посадового окладу;
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 40 відсотків від посадового 
окладу;
адміністратора ЦНАП Романа А.1. у розмірі, що складає 20 відсотків від посадового 
окладу;
адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 20 відсотків від 
посадового окладу:
в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 80 
відсотків від посадового окладу;



інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 170 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 170 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає 20 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає 40 відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.1. у розмірі, що 
складає 40 відсотків від посадового окладу;
старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 20 відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 10 
відсотків від посадового окладу.

Олександра Леницька



І
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО г о л о в и

20  квітня 2017 року с. Тростянець № 27

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за квітень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23.01.2017 р., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за квітень 2017 року: 
заступника сільського голови Мончака І.Г. у розмірі, що складає 50 відсотків від 
посадового окладу;
заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає 50 відсотків від 
посадового окладу;

- діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 230 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста Павлюх М.М. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового 
окладу;
начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 220 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу 
Крижовську Р.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу; 
начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 200 відсотків від 
посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
150 відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 150 відсотків від посадового окладу;
інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 220 відсотків від посадового окладу;
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 180 відсотків від посадового 
окладу;



адміністратора ЦНАП Романа А.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;
адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 150 відсотків від 
посадового окладу;
в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 200 
відсотків від посадового окладу;
інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 220 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 220 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає 20 відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від посадового 
окладу;

- старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає 50 відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає 50 відсотків від посадового окладу;
старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 10 відсотків в: 
посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає 10 відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає 50 

відсотків від посадовою  окладу.

Олександра Леницька



І
ГРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ'ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ЕРОМАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
СІЛЬСЬКОГО голови

15 серпня 2017 року с. Тростянець № 92

Про преміювання працівників 
сільської ради за підсумками 
роботи за серпень 2017року

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про 
упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Тростянецької сільської ради № 848 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників Тростянецької сільської ради в 2017 
році» від 23 .01.2017 р., статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати за підсумками роботи за серпень 2017 року: 
заступника сільського голови Гальків Г.П. у розмірі, що складає 50 відсотків від 
посадового окладу;
секретаря сільської ради, виконкому Сех Л.В. у розмірі, що складає 40 відсотків від 
посадового окладу;

- діловода Заріцьку Г.І. у розмірі, що складає 220 відсотків від посадового окладу; 
начальника фінансового відділу Левицьку Г.С. у розмірі, що складає 100 відсотків 
від посадового окладу;
головного бухгалтера Кіцак О.Я. у розмірі, що складає 90 відсотків від посадового 
окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу 
Крижовську Р.М. у розмірі, що складає 200 відсотків від посадового окладу; 
спеціаліста II категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Дудин О. С. 
у розмірі, що складає 110 відсотків від посадового окладу;
спеціаліста І категорії з ведення обліку та звітності фінансового відділу Скварок 
О.І. у розмірі, що складає 100 відсотків від посадового окладу;
начальника юридичного відділу Стойка С.І. у розмірі, що складає 90 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора фінансового відділу Михайлишин О.М. у розмірі, що складає 80 
відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста юридичного відділу Максимович О.Я. у розмірі, що складає 
40 відсотків від посадового окладу;
головного спеціаліста відділу з соціально-гуманітарних питань Цихуляка М.С. у 
розмірі, що складає 70 відсотків від посадового окладу; •
інспектора відділу з соціально-гуманітарних питань Дзиндру О.І. у розмірі, що 
складає 210 відсотків від посадового окладу;
керівника ЦНАП Скрипник І.М. у розмірі, що складає 80 відсотків від посадового 
окладу;



адміністратора ЦНАП Романа А.І. у розмірі, що складає 60 відсотків від посадового 
окладу;
адміністратора ЦНАП Осецького Т.І. у розмірі, що складає 60 відсотків від 
посадового окладу;
адміністратора ЦНАП Павлюх М.М. у розмірі, що складає 30 відсотків від 
посадового окладу;
в.о.начальника земельного відділу Струганіва Т.В. у розмірі, що складає 90 
відсотків від посадового окладу;
інспектора земельного відділу Перій І.С. у розмірі, що складає 220 відсотків від 
посадового окладу;
інспектора з ведення військового обліку Одноріг М.І. у розмірі, що складає 220 
відсотків від посадового окладу;
старосту с.Заклад Олюхно І.М. у розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Бродки Ільків Р.І. у розмірі, що складає ЗО відсотків від посадового 
окладу;
старосту с.Демня Держило Н.М.. у розмірі, що складає 60 відсотків від посадового 
окладу;
старосту сіл Стільсько, Дуброва, Ілів, Мала Воля Васильковського А.І. у розмірі, що 
складає 60 відсотків від посадового окладу;
старосту сіл Красів, Поляна Угрин Н.І. у розмірі, що складає 20 відсотків від 
посадового окладу;
старосту сіл Тернопілля, Добряни Кохана А.І. у розмірі, що складає ЗО відсотків від 
посадового окладу;
старосту селища Липівка, села Луб'яна Терещука О.Г. у розмірі, що складає ЗО 
відсотків від пос^й^да^/Щ ^Д У -
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