[image: ]
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
Миколаївського району Львівської області
VII  СЕСІЯ	  VІIІ  СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я 

10 лютого 2021 року	с.Тростянець				       № 363


Про зміну найменування Комунального підприємства   
«Тростянецьке житлово-комунальне управління» 
Тростянецької сільської ради та затвердження Статуту в новій редакції

         Керуючись нормами Цивільного, Господарського кодексів України, Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій» №1009- IX від 17.11.2020 року, ст.36 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» (зі змінами та доповненнями) № 755- ІV від 15.05.2003 року, Постановою Верховної Ради України від 17.07.2020 № № 807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Змінити повне найменування юридичної особи Комунального підприємства   «Тростянецьке житлово-комунальне управління» Тростянецької сільської ради Тростянецької об’єднаної територіальної громади Миколаївського району Львівської області на «Комунальне підприємство «Тростянецьке житлово-комунальне управління» Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області»
2. Затвердити Статут «Комунального підприємства «Тростянецьке житлово-комунальне управління» Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області» в новій редакції (Додаток 1).
3. Вважати таким, що втратило чинність рішення Тростянецької сільської ради Тростянецької об’єднаної територіальної громади Миколаївського району Львівської області VII  скликання від 16.06.2020 р. № 4006 « Про збільшення статутного капіталу комунального підприємства «Тростянецьке житлово-комунальне управління»

4. Секретарю сільської ради Л.Сех забезпечити оприлюднення рішення на офіційному веб-сайті сільської ради.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань регламенту, депутатської етики, законності, згуртованості, освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я, соціальної політики, міжнародного співробітництва, свободи слова та ЗМІ (Голова комісії - Дорощук Т.М.) 
 
                       Сільський голова                                                          Михайло ЦИХУЛЯК
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1. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство «Житлово-комунальне управління» Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області (надалі - Підприємство) утворене відповідно до рішення Тростянецької сільської ради Тростянецької ОТГ від _24 травня_2017 №_1080___на комунальній власності територіальної громади  і діє у відповідності до Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України.

1.2. Найменування Підприємства: 
1.2.1. Повне: Комунальне підприємство   «Тростянецьке житлово-комунальне управління» Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області.
1.2.2. Скорочене: КП «ТЖКУ».

1.3. Засновником та власником Підприємства є Тростянецька сільська рада Стрийського району Львівської області (далі - Засновник), місце знаходження: с. Тростянець, вул. Зелена, 2, Миколаївський район Львівська область, 81614.

1.4. Органом управління є Засновник. 

1.5. Відповідно до способу утворення комунальне підприємство є унітарним. 

1.6. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним  і здійснює свою господарську діяльність на засадах повної самостійності, веде в порядку, встановленому законодавством України, бухгалтерський облік, статистичну звітність, набуває майнових та особистих немайнових прав, несе відповідні обов’язки, укладає угоди (договори, контракти) з юридичними та фізичними особами як в Україні, так за її межами, виступає від свого імені позивачем та відповідачем у місцевому суді, адміністративному, апеляційному, господарському та третейському суді, діє на принципах повного господарського розрахунку, самофінансування, власного комерційного ризику та вільного найму працівників.
 
1.7. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки з власними реквізитами та найменуванням та інші атрибути. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.8. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. 

1.9. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України,    законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області, її виконавчого комітету, розпорядженнями  голови Тростянецької сільської ради та цим Статутом.

1.10. Підприємство планує свою діяльність та визначає перспективу розвитку, виходячи  з поставлених завдань Засновника, попиту на виконання робіт, послуг, які надає Підприємство. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів. Для здійснення господарської діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством України.

1.11. Підприємством можуть бути створені підприємства, філії, представництва та інші відокремлені підрозділи за рішенням Власника.

1.12. Підприємство є підзвітним та підконтрольним Тростянецької сільській раді Стрийського району Львіської області.

2. Мета і предмет діяльності Підприємства

2.1. Підприємство є самостійним суб’єктом господарювання, створеним органом місцевого самоврядування для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення господарської діяльності, надання комунальних послуг, підвищення рівня і культури житлово-комунального обслуговування населення, здійснення комерційної діяльності для отримання прибутків та поповнення місцевого бюджету.
2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
- Видобування, обробка і доставка споживачам питної води;
- Очищення стоків, надання послуг з водовідведення;
- Виготовлення та видача технічної документації на встановлення приладів обліку води;
- Розробка та експлуатація родовищ підземних вод;
- Забезпечення послугами централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення населення Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області;
- Розвиток і вдосконалення надання послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;
- Збирання та оброблення стічних вод;
- Здійснення встановлення, ремонту та заміни засобів обліку води;
- Вирішення питань щодо реконструкції та розширення діючих мереж водопостачання та водовідведення;
- Розробка перспективних планів та проектів водопостачання населених пунктів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області;
- Видача технічних умов та погодження проектів будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів водопроводу та каналізації;
- Експлуатація і проведення будівельно-монтажних та пуско-налагоджувальних робіт устаткування мереж водопроводу та каналізації;
- Проведення інших робіт, пов’язаних з наданням послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;
- Діяльність в сфері каналізаційних систем та установок для очищення стічних вод, де відбувається збирання, очищення, оброблення та розподілення стічних вод;
- Технічні випробування та дослідження систем водопостачання та водовідведення.
    Вулично-дорожня мережа:
а) Контроль за забезпеченням  своєчасного будівництва,реконструкції та ремонту доріг.
б) Видалення трави з обочин,кюветів і водовідвідних канавів,косіння трави  і буряну .
в) Систематичне очищення покриттів від пилу,сміття, грунтових  та інших наносів шляхом їх підмітання та миття.
г) Своєчасне очищення вулиць та доріг від снігу та обробка їх фрикційними та іншими протиожеледними  матеріалами.
д) Очищення і миття дорожніх знаків,транспортних та піщохідних огорож та інших елементів дорожнього обладнання.
е) Розробка з подальшим погодженням з органами МВС дислокації технічних засобів регулювання дорожнім рухом,які перебувають на балансі комунальних організацій.
-Зелені насадження:
а) Догляд за деревами і кущами,обрізання дерев і кущів,вирізування сухих суків і гілок,обробка отрутохімікатами,видалення аварійних дерев.
б) Косіння трав,згрібання та вивезення опалого листя,згрібання та вивезення стовбурів та гілля.
в) Систематичне очищення доріжок,сходів від льоду та снігу. Посипання піском.
-Малі архітектурні споруди:
а) Систематичне очищення урн та контейнерів від сміття,періодичне їх миття та дизенфекція.
б) Прибирання сміття в павільйонах та інших малих архітектурних спорудах.
в) Миття,протирання і очищення лав від пилу,бруду та снігу.
-Вуличне освітлення:
а) Оплата за електроенергію вуличного освітлення.
б) Нагляд за справністю електромереж,устаткування та споруд
в) Заміна електроламп,миття та протирання світильників.
г) Ліквідація пошкоджень електромереж,освітлювальної апаратури та устаткування.
д) Виправлення окремих опор та арматури,а також їх очищення від об'яв та реклами.
е) Робота по заміні та відновленню збитих опор внаслідок дорожньо-транспортних пригод та інших стихійних лих,а також пов'язані з ними ліквідації пошкоджень електромереж,освітлювальної апаратури та іншого устаткування.
-Гідротехнічні та протизсувні споруди:
а) Очищення споруд від намулів,бруду та сміття.
б) Обкошування укосів дамб,русел тощо
-Пляж:
а) Систематичне прибирання території пляжу.
-Сміття:
а) Запровадження роздільного збирання сміття,забезпечити вивіз та утилізацію твердих побутових відходів.
б) Облаштування майданчиків для збирання сміття.
в) Збирання та утилізація рідких побутових відходів.
г) Придбання контейнерів для сміття. Придбання  сміттєвоза.
-Санітарна очистка кладовищ.
2.3. Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
2.4 У всіх випадках, коли законодавством передбачена необхідність
отримання дозволів або ліцензій для заняття тим чи іншим видом діяльності,
Підприємство розпочинає таку діяльність тільки після отримання необхідних
дозволів або ліцензій.
                      3. Склад і компетенція органів управління 
3.1. До виключної компетенції Органу управління - Засновника відноситься: 

1. Прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна Підприємства.
1. Прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства.
1. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс. 
1. Затвердження Статуту Підприємства, внесення до Статуту Підприємства  змін та доповнень шляхом затвердження його в новій редакції.
1. Визначення розміру статутного капіталу Підприємства та внесення змін до нього.
1. Встановлення розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.
1. Прийняття рішення про надання у концесію об'єктів комунальної власності.
1. Управління (в межах визначених Засновником) майном Підприємства, що належить до комунальної власності.
1. Здійснення координації діяльності Підприємства.
1.  Заслуховування звітів директора про роботу Підприємства.
1. Формування статутного капіталу Підприємства, затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.
1. Встановлення порядку та здійснення контролю за використанням прибутків Підприємства. 
1. Затвердження на посаду та звільнення з посади директора Підприємства рішенням сесії Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області. Директор працює на контрактній основі. Згідно рішення сільської ради та розпорядження голови сільської ради здійснюється виплата директору матеріальної допомоги, премій, доплат та інших видів заохочень, визначених чинним законодавством України та колективним договором Підприємства, а також накладення на нього дисциплінарних стягнень. Директор Підприємства несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства.

          3.2. До компетенції виконавчого комітету Тростянецької сільської ради  Стрийського району Львівської області належить: 

         3.2.1.Підготовка і внесення на розгляд сесії Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області пропозицій щодо порядку та умов відчуження майна Підприємства.
         3.2.2.Здійснення інших повноважень щодо управління Підприємством, відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника.
[bookmark: w11][bookmark: w12]         3.2.3.Встановлення в порядку і межах, визначених законом, тарифів на побутові, комунальні (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та водовідведення, перероблення та захоронення побутових відходів, послуги з централізованого опалення, з централізованого постачання холодної води, з водовідведення (з використанням внутрішньобудинкових систем), які встановлюються національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг), транспортні та інші послуги, тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємством.

0.   Директор Підприємства в межах повноважень: 
  
        3.3.1.Здійснює поточне (оперативне) управління Підприємством, самостійно вирішує питання діяльності підприємства, за винятком питань, що віднесені законодавством та статутом до компетенції Засновника.
        3.3.2.Подає на затвердження Засновнику проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання. 
        3.3.3.Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах виконавчої влади і місцевого самоврядування. 
       3.3.4.Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки. 
       3.3.5.Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов'язкові для всіх працівників Підприємства. 
       3.3.6.За погодженням з Засновником визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис. 
       3.3.7.Приймає і звільняє робітників відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України. 
       3.3.8.Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку. 
      3.3.9.Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, визначених чинним законодавством України та колективним договором.
     3.3.10.Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.
     3.3.11.Забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки.
     3.3.12.Забезпечує виконання поточних та перспективних планів по ремонту і експлуатації основних фондів.
   
    3.3.13.Розпоряджається коштами та управляє майном Підприємства в порядку, визначеному законодавством України та цим Статутом.
    3.3.14.Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій.
   3.3.15.Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту, повинні бути узгоджені із Засновником або Органом управління. 
   3.3.16.На вимогу Засновника Директор, у встановлений уповноваженим органом термін, надає інформацію стосовно будь-яких напрямків діяльності підприємства.
   3.3.17.Має право підпису на фінансових, банківських та інших документах.
   3.3.18.Затверджує посадові інструкції працівників Підприємства.

4. Статутний капітал Підприємства

4.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створено статутний капітал у розмірі 960 000 грн. (дев’ятсот шістдесят тисяч) гривень. 

4.2. Вкладом до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, споруди, приміщення, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, приміщеннями, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності).
4.3. Розмір статутного капіталу Підприємства визначається та може бути змінений рішенням Засновника. 

5. Майно Підприємства

5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

5.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання,   Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником або уповноваженим ним органом, з урахуванням обмежень, визначених чинним законодавством України та цим Статутом.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 

1. Грошові та матеріальні внески Засновника. 
1. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг та інших видів господарської діяльності.
1. Кредити банків та інших кредиторів. 
1. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів.
1. Майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку. 
1. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб’єктів господарювання і громадян.
1. Кошти, одержані зі сільського бюджету на використання державних або комунальних програм, затверджених сільською радою.
1. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

5.4. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законом. 

5.5. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за відповідним рішенням суду. 

5.6. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання, застави (в тому числі податкової застави), внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продане,  передане у володіння, користування, розпорядження або відчужене у будь-який спосіб без згоди Засновника, крім передачі в оренду в порядку та спосіб, передбачений цим Статутом. 

6. Господарська діяльність, облік і звітність Підприємства

6.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом, банками та фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України. 

6.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи та послуги, виходячи з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, надає на затвердження Засновнику або Органу управління вказані плани. Основи планів складають договори з господарської діяльності Підприємства. 

6.3. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов'язкових платежів, після перерахування до бюджету громади визначеної Засновником частки отриманого прибутку, залишається в розпорядженні Підприємства і використовується ним за погодженням Засновника. 

6.4. Підприємство реалізує продукцію, роботи, послуги за цінами (тарифами), встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством – за державними цінами (тарифами) або цінами (тарифами), встановленими (затвердженими) Засновником. 

6.5. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно з законодавством України, а також обов’язкову звітність за формою, що встановлюється Кабінетом Міністром України. 

6.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством України. 

6.7. Підприємство щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає на розгляд Засновника звіт про виконання планових завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-денний строк з дня закінчення звітного кварталу - розгорнуту довідку про результати власної фінансово-господарської діяльності, включаючи постатейний звіт витрат на виробництво, кошторис фактичних надходжень та витрат з реєстром відповідних договорів.
6.8 Основним узагальнюючим показником фінансової і господарської діяльності Підприємства є прибуток, що визначається шляхом зменшення суми валового доходу за певний період на суму валових витрат та суму амортизаційних відрахувань.
6.9. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання річних фінансових планів.
6.10 Підприємство самостійно та за рахунок коштів, передбачених місцевими програмами, здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності.
6.11 Залишки чистого прибутку, який залишається на Підприємстві, можуть бути використані на створення фондів:
      - розвитку виробництва;
      - соціального розвитку;
       - матеріального заохочення;
      - резервний та інші.
6.12   Фонди знаходяться в повному розпорядженні Підприємства.
6.13  Призначення, розміри, принципи та джерела утворення і порядок використання фондів, рівно як принципи і порядок розподілу прибутку, отриманого Підприємством в результаті його діяльності, визначаються Директором Підприємства за погодженням з Представницьким органом трудового колективу та Засновником, виходячи з чинного законодавства України.

7. Трудові відносини

7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою).

7.2. Трудовий колектив Підприємства формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.3. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства, їх соціальний захист визначаються відповідно до чинного законодавства України. 

7.4. Відносини між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом регулюється колективним договором.

7.5. Загальні збори трудового колективу Підприємства: 

-  розглядають і схвалюють проект колективного договору;
- заслуховують інформацію про виконання сторонами колективного договору;
- беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці співробітників Підприємства;
-  беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Підприємства.

8. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства
8.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника, керівництва і трудового колективу Підприємства. 

8.2. Зміни і доповнення до Статуту затверджує Засновник шляхом викладення його в новій редакції.

8.3.Статут Підприємства у новій редакції підлягає державній реєстрації у встановленому порядку. 

9. Припинення діяльності Підприємства
9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника. 

9.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. У разі злиття Підприємства з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до Підприємства до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу Підприємства усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Підприємства. У разі перетворення Підприємства в інший суб’єкт господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.
9.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника, суду загальної юрисдикції, Господарського суду у випадках, передбачених законодавством. 
9.4. Ліквідація Підприємства проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду. 
9.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці працівників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства. 
9.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку, визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
9.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство є таким, що припинилося, з дати внесення до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
9.8. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам, у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства. 

10. Прикінцеві положення
10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

10.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.


Сільський голова                                                                         Михайло ЦИХУЛЯК                                                         


image1.wmf

