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ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
LXІI позачергова сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

13 травня 2025 року			с. Тростянець				№ 4057

Про затвердження Положення про преміювання
педагогічних працівників закладів освіти 
Тростянецької сільської ради 
Стрийського району Львівської області 
за високу результативність праці

Відповідно до Закону України «Про освіту», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15 квітня 1993 року № 102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 квітня 1993 року за № 56, враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), враховуючи висновки постійних комісій сільської ради з питань регламенту, депутатської етики, законності, згуртованості, освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я, соціальної політики, міжнародного співробітництва, свободи слова та засобів масової інформації та з питань бюджету, фінансів та планування соціально-економічного розвитку, Тростянецька сільська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про преміювання педагогічних працівників закладів освіти Тростянецької сільської ради Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області за високу результативність праці (додається).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань регламенту, депутатської етики, законності, згуртованості, освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров'я та соціальної політики, міжнародного співробітництва, свободи слова та ЗМІ (голова комісії – Тарас ДОРОЩУК) та постійну сільської ради з питань бюджету, фінансів та планування соціально-економічного розвитку (голова комісії – Андрій П'ЯСЕЦЬКИЙ).




Сільський голова 								Михайло ЦИХУЛЯК
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Додаток
до рішення сесії 
від 13.05.2025 № 4057

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання педагогічних працівників закладів освіти 
Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області 
за високу результативність праці
1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає показники та умови преміювання педпрацівників закладів загальної середньої освіти за високу результативність праці. Розмір преміювання визначається у додатку до Положення.
1.2. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15 квітня 1993 року № 102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 квітня 1993 року за № 56, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
2. Мета преміювання
2.1. Преміювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється з метою зацікавленості постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, сприяти розвитку здібностей учнів.
2.2. Преміювання педпрацівників закладів загальної середньої освіти є засобом стимулювання творчо працюючих педагогів щодо подальшого розвитку освітньої галузі Тростянецької сільської ради Стрийського району.
3. Показники та умови преміювання
3.1. Право на отримання премії мають педагогічні працівники:
- вчителі, вихованці яких посіли призові місця у IV (Всеукраїнському), ІІІ (обласному), ІІ (районному) етапах учнівських олімпіад з навчальних предметів (очних предметних конкурсів) та І місце в І етапі (територіальному) етапі учнівських олімпіад з навчальних предметів (очних предметних конкурсів)
- вчителі, вихованці яких посіли призові місця в ІІ (обласному) та ІІІ (Всеукраїнському) етапах конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів- членів Малої академії наук України;
- вчителі, керівники гуртків і тренери, вихованці яких посіли призові місця, стали лауреатами в обласних і Всеукраїнських етапах фахових конкурсів і змагань, які проводяться за сприяння Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України;
- педагоги, які успішно пройшли сертифікацію у попередньому календарному році;
- педагогічні працівники, які залучались до проведення анкетувань, опитувань, моніторингів установами, які здійснюють діяльність в галузі освіти.
- всі категорії педагогічних працівників за результативну організацію інноваційної педагогічної діяльності в закладах освіти;
- всі категорії педагогічних працівників за високий професіоналізм, великий особистий внесок у розвиток освітянської галузі громади з нагоди ювілеїв, державних свят.
4. Порядок надання премій
4.1. Преміювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється на підставі наказу начальника відділу освіти Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області за кінцеві результати роботи, кошти розподіляються між працівниками відповідно до особистого трудового внеску кожного.
4.2. Розмір премій визначається на кожен рік окремо, в межах фонду заробітної плати .
4.3 Премія виплачується кожному педагогічному працівникові із зазначених категорій одноразово.


Додаток
до Положення
Розмір преміювання визначається в залежності від етапу проведення змагального заходу та місця, зайнятого вихованцем чи педагогічним працівником. У випадку, якщо педпрацівник підготував переможців різних змагальних заходів чи переможці в межах одного заходу зайняли різні місця, він отримує премію за кожен зокрема.
Грошові премії для педагогів, які підготували переможців, становлять:
Якщо учень зайняв місце у І (територіальному) етапі предметної олімпіади (очного предметного конкурсу):
1300 гривень – за зайняте І місце. 
Якщо учень зайняв місце у ІІ (районному) етапі предметної олімпіади (очного предметного конкурсу):
3250 гривень – за зайняте І місце;
2600 гривень – за зайняте ІІ місце;
1950 гривень – за зайняте ІІІ місце.
Якщо учень зайняв місце у ІІІ (обласному) етапі предметної олімпіади (очного предметного конкурсу):
4550 гривень – за зайняте І місце;
3900 гривень – за зайняте ІІ місце; 
3250 гривень – за зайняте ІІІ місце.
Якщо учень зайняв місце у ІV (Всеукраїнському) етапі предметної олімпіади (очного предметного конкурсу):
7800 гривень – за зайняте І місце;
5850 гривень – за зайняте ІІ місце; 
4550 гривень – за зайняте ІІІ місце.
Турніри:
4550 гривень – за підготовку переможців обласних турнірів, захисту науково-дослідницьких робіт;
3900 гривень – за підготовку учнів, які здобули ІІ місце в обласних турнірах, захисті науково-дослідницьких робіт;
3250 гривень – за підготовку учнів, які здобули ІІІ місце в обласних турнірах, захисті науково-дослідницьких робіт;
7800 гривень – за підготовку учнів, які стали призерами Всеукраїнських турнірів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
Грошові премії для педагогів, які успішно пройшли сертифікацію у минулому календарному році:
Грошова премія становить 6 500 гривень. 
Грошові премії для педагогів, які стали переможцями (лауреатами) фахових конкурсів:
· якщо педагог став лауреатом в обласному етапі фахового конкурсу:
13 000 гривень – за IV і V місце;
· якщо педагог зайняв призове місце в обласному етапі фахового конкурсу:
26 000 гривень – за зайняте І місце;
19 500 гривень – за зайняте ІІ місце;
15 600 гривень – за зайняте ІІІ місце.
Грошові премії для педагогів, які залучались до проведення анкетувань, опитувань, моніторингів установами, які здійснюють діяльність в галузі освіти: 
Грошова премія становить 3900 гривень. 
Грошові премії для педагогів за результативну організацію інноваційної педагогічної діяльності в закладах освіти:
Грошова премія становить 3900 гривень. 
Грошові премії для педагогів за високий професіоналізм, великий особистий внесок у розвиток освітянської галузі громади з нагоди ювілеїв, державних свят:
Грошова премія становить 6500 гривень. 
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