[image: Описание: Описание: Описание: Описание: Описание: Описание: t213700_img_005 (1)]
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
LXXV сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я  

27 травня 2026 року                            с. Тростянець                	                № 4510

Про затвердження бюджетної програми «Програма підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік»

Розглянувши звернення голови Стрийської районної ради, з метою належного виконання функцій покладених на районні ради та покращення фінансового, матеріально-технічного забезпечення Стрийської районної ради, відповідно до пункту 2 статті 85 Бюджетного кодексу України, керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії сільської ради з питань бюджету, фінансів та планування соціально-економічного розвитку, Тростянецька сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити бюджетну програму «Програма підтримки Стрийської районної ради на 2026рік», що додається.
2. Передати з місцевого бюджету Тростянецької сільської ради районному бюджету Стрийської районної ради міжбюджетний трансферт у вигляді субвенції за КПКВКМБ 3719770 «Інша субвенція з місцевого бюджету» КЕКВ 2620 у сумі 150 000,00 грн. 
3. Доручити сільському голові укласти договір з Стрийською районною радою про передачу коштів у вигляді міжбюджетного трансферту місцевому бюджету Стрийського району на 2026 рік.
[bookmark: _GoBack]4. Фінансовому відділу Тростянецької сільської ради провести фінансування в межах бюджетних призначень сільського бюджету на 2026 рік.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань бюджету, фінансів та планування соціально-економічного розвитку (голова комісії – Андрій П'ЯСЕЦЬКИЙ).




Сільський голова 								Михайло ЦИХУЛЯК 











ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням LXXV сесії VIII скликання Тростянецької сільської ради від 27.05.2026 № 4510


Сільський голова                      Михайло ЦИХУЛЯК










Бюджетна програма
«Програма підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік»































с. Тростянець
2026
І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Програма підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Реорганізація районів розпочалася з грудня 2020 року, після того, як набув чинності закон про розмежування повноважень і ресурсів між районами та громадами. Так податкові ресурси передано громадам. В умовах перехідного періоду реформування місцевого самоврядування, територіальної організації влади та адміністративно-територіального устрою країни районні ради в межах фінансової спроможності мають здійснювати свої повноваження, визначені законодавством.
Основним завданням Стрийської районної ради, як органу, який представляє спільні інтереси громад є те, щоб процес зміни адміністративно-територіального устрою був максимально непомітним для людей, а якість і доступність послуг, що надавалися на районному рівні, не знизилася. 
Для виконання власних повноважень мобілізуються усі наявні ресурси –матеріально-технічні, трудові, фінансові.
Залучення додаткових коштів, зокрема, із позабюджетних джерел - обмежується антикорупційним законодавством.
Таким чином, інші шляхи розв’язання проблеми недостатності фінансового забезпечення районної ради, ніж залучення коштів місцевого бюджету - відсутні.

IІ. ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Стрийська районна рада є ключовим елементом системи органів місцевого самоврядування в районі, від ефективного функціонування якого залежить перетворення району в правову, демократичну територію зі сформованим громадянським суспільством і високим рівнем економічного та соціального розвитку.
Досягнення поставлених перед радою завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня, належної фінансової та матеріальної підтримки працівників Стрийської районної ради.
Для забезпечення функцій та повноважень, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» необхідне достатнє фінансування.
Однак, Стрийська районна рада зазнає значних труднощів у фінансовому забезпеченні. 
ЗУ «Про державний бюджет України на 2026 рік» на фінансове забезпечення посадових працівників Стрийської районної ради передбачена субвенція з державного бюджету у сумі 1 454 400,00 гривень (заробітна плата та нарахування на заробітну плату) на 8 штатних посадових одиниць, а районним бюджетом не передбачено коштів на заробітну плату та нарахування на заробітну плату на 1штатних одиниць обслуговуючого персоналу.
Дефіцит коштів на виплату заробітної плати з нарахуванням на заробітну плату працівників обслуговуючого персоналу, які утримуються з місцевого бюджету складає 126 600 гривень, а можливості виділення коштів з районного бюджету немає.
Середньорічна заробітна плата посадової особи Стрийської районної ради у 2026 році передбачається у розмірі 15150 гривень, що призводить до звільнень працівників та унеможливлює їхнє заміщення кваліфікованими кадрами, що у свою чергу не дозволяє належно виконувати функції покладені на Стрийську районну раду.
Залучення додаткових коштів надасть можливість передбачити виплату працівникам Стрийської районної ради стимулюючих нарахувань (надбавка, премія, допомога), що сприятиме вирішенню вказаної проблеми. 
Додатковий фінансовий ресурс дозволить забезпечити на належному рівні поточну роботу установи та її працівників. 
Таким чином, створення і підтримка належних умов для ефективного функціонування Стрийської районної ради є проблемою, для розв’язання якої розроблена дана Програма.

IІІ. МЕТА І ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ
Розвиток території району – комплексний процес змін його економічної, політичної і духовних сфер, що приводить до змін умов життя людини та забезпечення сталого соціально-економічного розвитку адміністративно–територіальних одиниць району, підвищення їх конкурентоспроможності.
Розвиток району – це суб’єктивний процес, що відбувається під впливом управлінських заходів з боку районної ради.
Метою програми є:
· забезпечення діяльності Стрийської районної ради щодо виконання повноважень, передбачених чинним законодавством України;
· підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи районної ради шляхом співпраці та посилення взаємодії з органами місцевого самоврядування;
· забезпечення гідної оплати праці працівників Стрийської районної ради.
· покращення матеріально-технічної бази, що забезпечить можливість вирішення  спільних завдань, покладених на органи місцевого самоврядування (проведення поточного ремонту службового автомобіля).

IV. ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Основними завданнями Програми є:
· забезпечення належного функціонування Стрийської районної ради; 
· створення умов для безперебійного виконання районною радою повноважень, визначених законодавством; 
· забезпечення стабільної роботи виконавчого апарату районної ради; 
· недопущення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам виконавчого апарату районної ради. 
Для виконання Програми передбачається здійснення таких заходів:
· забезпечення фінансування видатків на оплату праці працівників виконавчого апарату Стрийської районної ради; 
· забезпечення нарахувань на заробітну плату відповідно до вимог чинного законодавства; 
· своєчасне та в повному обсязі здійснення виплати заробітної плати працівникам районної ради; 
· забезпечення належних умов для ефективної роботи виконавчого апарату районної ради.

V. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ  ПРОГРАМИ
Ст. 93 Бюджетного Кодексу встановлено, що місцева рада може передати кошти на здійснення окремих видатків місцевих бюджетів іншій місцевій раді. Фінансування видатків на часткове фінансування належної фінансової та матеріальної підтримки працівників Стрийської районної ради. Сума фінансування програми – 300 000,00 грн.

VІ .ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОГРАМИ
Реалізація Програми підтримки Стрийської районної ради забезпечить:
· стабільне та безперебійне функціонування Стрийської районної ради та її виконавчого апарату; 
· своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати працівникам виконавчого апарату районної ради; 
· недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати та нарахувань на оплату праці; 
· належне виконання районною радою повноважень, визначених Конституцією України та законами України; 
· підвищення ефективності роботи виконавчого апарату районної ради; 
· забезпечення належних умов праці працівників районної ради; 
· підвищення рівня організаційного та фінансового забезпечення діяльності районної ради; 
· створення умов для якісного надання адміністративних, організаційних та управлінських послуг у межах компетенції районної ради.

VІІ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Виконання Програми покладається на Стрийську районну раду. 
Контроль за виконанням програми покласти на постійну комісії з питань бюджету, фінансів та планування соціально-економічного розвитку Тростянецької сільської ради.


Заступник керуючого 
справами районної ради							Ярослав ТРЕМБА











































Додаток 1
до програми підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік

ПАСПОРТ
Програми підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік

	1.
		Ініціатор розроблення Програми 



	Стрийська районна рада


	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми 
	Рішення сесії Тростянецької сільської ради від 27.05.2026 № 4510

	3.
	Розробник Програми 
	Стрийська районна рада

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Стрийська районна рада

	5.
	Виконавці Програми 
	Стрийська районна рада

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2026 рік

	7.
	Мета Програми 
	Забезпечення діяльності Стрийської районної ради щодо виконання повноважень, передбачених чинним законодавством України

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього: зокрема: 
державний бюджет 
обласний бюджет 
сільський бюджет 
інші джерела 
	300,00 тис. грн





300,00 тис. грн






Секретар сільської ради						Олександр ТЕРЕЩУК



















Додаток 2
до програми підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Програми підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік
грн
	Джерела фінансування Програми
	Етапи виконання Програми
	Всього витрати на виконання
Програми

	
	2026 рік
	

	1
	2
	3

	Обсяг коштів, всього, зокрема: 
	300 000,00
	300 000,00

	Державний бюджет 
	
	

	Обласний бюджет 
	
	

	Бюджет Тростянецької сільської ради 
	300 000,00
	300 000,00

	Інші джерела 
	
	







Секретар сільської ради						Олександр ТЕРЕЩУК








Додаток 3
до програми підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік
    
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
Програми підтримки Стрийської районної ради на 2026 рік
	№
	Завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.
	Показники виконання заходу, 
одиниці виміру
	Очікуваний результат


	
	
	
	
	
	
	Всього
	2026
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	рік 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності районної ради, забезпечення оплати праці
	Забезпечення матеріальної підтримки працівників
	2026
	Стрийська районна рада
	Місцевий бюджет
Тростянецької
сільської ради
	300,00
	300,00
	затрати
обсяг фінансового ресурсу-300,0 тис. грн
	Покращення фінансової та матеріальної підтримки працівників Стрийської районної ради, що забезпечить можливість виконувати належним чином функції, покладені на районні ради (стимулюючі виплати, надбавки, доплати, матеріальні допомоги)

	
	
	
	
	
	
	
	
	продукт
кількість працівників, які отримуватимуть фінансову підтримку – 6 чол.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ефективності
середній розмір фінансової підтримки – 50 тис. грн
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	якості Відсоток забезпечення підтримки працівників- 100%
	




Секретар сільської ради											Олександр ТЕРЕЩУК
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